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 L’Afrique : le continent jeune

● Presque 60 % de la population africain à moins de 25 ans.

● Entre 2015 et 2035, chaque année 500.000 jeunes de 15 ans 
de + que l’année précédente.

Deon Filmer et Louise Fox. 2014. L’emploi des jeunes en Afrique subsaharienne. Série Forum pour
le Développement de l’Afrique. Washington, DC : Banque mondiale.



 Notion de la jeunesse sahélienne

● Un âge transitoire s’affranchissant des classes d’âge
● Une entrée dans l’âge adulte de plus en plus retardée
● Un sentiment d’exclusion de la vie économique et sociale et 

de la représentation politique.
● Une jeunesse majoritairement rurale en situation de 

vulnérabilités
● Une jeunesse : tantôt atout, tantôt faiblesse

Arnaud Clara, « Les jeunes ruraux sahéliens, entre exclusion et insertion », Afrique contemporaine, 2016/3 (N° 259)

Dépêche No. 405 Afrobarometer | Ousmane Djiby Sambou – Novembre 2020



 Jeunes au Sahel : une transition lente, des difficultés 
d’insertion

● Un décalage entre pouvoirs publics et jeunes : entre attentes 
et réponses 

● L’éducation au sahel : un succès académique relatif en 
défaveur des jeunes ruraux, des jeunes femmes.

● La formation professionnelle : un manque de cohérence 
entre l’offre et besoin, 

● L’emploi : entre inopportunité de l’offre, chômage et sous-
emploi des jeunes

Arnaud Clara, « Les jeunes ruraux sahéliens, entre exclusion et insertion », Afrique contemporaine, 2016/3 (N° 259)



Des perspectives pour les jeunes ?
● Une population considérée prioritaire dans les stratégies internationales pour 

atteindre les objectifs mondiaux (ODD)
● Renforcement des capacités des Etats et des collectivités territoriales matière :

– D’appui budgétaire : orientation des cadres de partenariats des fonds d’ajustement 
structurels, de l’APD, de la coopération et de la solidarité internationale intégrant la priorité 
jeunesse ? 

– D’expertise technique : production et analyse de données statistiques : éducation, formation, 
emploi...

– De conception et mise en œuvre de politiques publiques : politique de jeunesse, politiques 
sectorielles et décentralisation.

– D’innovation sociales : appui à l’entreprenariat social, expérimentations en faveur de l’auto-
emploi..

The World youth report : Youth Social Entrepreneurship and the 2030 Agenda – United nations - 
2020

Jeunesse 2030 : Travailler avec et pour les jeunes – stratégie des nations unies pour la jeunesse.
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Satisfaire les besoins des jeunes – en matière d'éducation, 
d'engagement, et de moyens de subsistance – est devenu un principe 
central des discussions politiques aux niveaux mondial et continental 
au cours de la dernière décennie (discours renforcé par l’impact de la 
crise sanitaire).

Pourquoi cette nécessité de portée une attention sur les jeunes, est-elle 
si capitale pour le développement des  Etats africains et au-delà des 
partenaires internationaux de l’Afrique, notamment au Sahel ? 

Qu’est qui caractérise les jeunes sahéliens ? Quels constats et enjeux, 
perspectives à l’égard de l’insertion socio-professionnelle des jeunes ? 

A travers cette présentation, nous tenterons d’amorcer des réponses, 
mais également des réflexions et bien évidemment de nouveaux 
questionnements.
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 L’Afrique : le continent jeune

● Presque 60 % de la population africain à moins de 25 ans.

● Entre 2015 et 2035, chaque année 500.000 jeunes de 15 ans 
de + que l’année précédente.

Deon Filmer et Louise Fox. 2014. L’emploi des jeunes en Afrique subsaharienne. Série Forum pour
le Développement de l’Afrique. Washington, DC : Banque mondiale.

Alors que les populations vieillissent dans presque 
toutes les parties du globe, les jeunes sont 
maintenant majoritaires dans de nombreux pays 
africains. Qu’ils vivent dans les villes et 
agglomérations d’une Afrique en urbanisation rapide 
ou dans des localités et villages ruraux, qu’ils soient 
issus de la classe moyenne ou de familles 
vulnérables vivant dans la pauvreté, une chose est 
certaine : ces jeunes ont des attentes élevées, et 
les décideurs politiques africains sont de plus en 
plus préoccupés par la manière d’y répondre.

La forte augmentation de la population jeune en 
Afrique est une opportunité au regard des faits 
suivants. Tout d’abord, les biens et services dans le 
monde ne peuvent pas être produits sans une main-
d’œuvre en âge de travailler. 
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 Notion de la jeunesse sahélienne

● Un âge transitoire s’affranchissant des classes d’âge
● Une entrée dans l’âge adulte de plus en plus retardée
● Un sentiment d’exclusion de la vie économique et sociale et 

de la représentation politique.
● Une jeunesse majoritairement rurale en situation de 

vulnérabilités
● Une jeunesse : tantôt atout, tantôt faiblesse

Arnaud Clara, « Les jeunes ruraux sahéliens, entre exclusion et insertion », Afrique contemporaine, 2016/3 (N° 259)

Dépêche No. 405 Afrobarometer | Ousmane Djiby Sambou – Novembre 2020

A ce jour à la différence des recherches 
sociologiques abordant le sujet de la jeunesse dans 
les pays occidentaux (Galland, Van De Velde, Patricia 
Loncle-Moriceau), la sociologie de la jeunesse 
africaine ou sahélienne est encore un sujet de 
recherche à explorer.
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 Jeunes au Sahel : une transition lente, des difficultés 
d’insertion

● Un décalage entre pouvoirs publics et jeunes : entre attentes 
et réponses 

● L’éducation au sahel : un succès académique relatif en 
défaveur des jeunes ruraux, des jeunes femmes.

● La formation professionnelle : un manque de cohérence 
entre l’offre et besoin, 

● L’emploi : entre inopportunité de l’offre, chômage et sous-
emploi des jeunes

Arnaud Clara, « Les jeunes ruraux sahéliens, entre exclusion et insertion », Afrique contemporaine, 2016/3 (N° 259)

Que seulement 14% des législateurs du continent aient 
moins de 40 ans souligne l'écart entre la voix des jeunes et 
leur importance sur le plan du progrès économique et 
social (Brookings, 2019).
Education : inégalités sociales (déterminisme) et 
territoriales 
Formation professionnelle : une offre territoriale à 
consolider, des compétences à rechercher, des articulation 
et recherche de cohérence entre les besoins du marché et 
l’offre de formation.
Emploi : Le taux de chômage des jeunes est deux fois plus 
élevé que celui des adultes dans la plupart des pays 
africains, et 60% des chômeurs africains sont des jeunes 
(African Capacity Building Foundation, 2017).
Des frustrations et des stratégies à l’oeuvre : positives 
comme négatives. Pratiquement la moitié des jeunes 
Africains ont envisagé d'émigrer, le plus souvent à la 
recherche d'un emploi (Sanny, Logan, & Gyimah-Boadi, 
2019).
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Des perspectives pour les jeunes ?
● Une population considérée prioritaire dans les stratégies internationales pour 

atteindre les objectifs mondiaux (ODD)
● Renforcement des capacités des Etats et des collectivités territoriales matière :

– D’appui budgétaire : orientation des cadres de partenariats des fonds d’ajustement 
structurels, de l’APD, de la coopération et de la solidarité internationale intégrant la priorité 
jeunesse ? 

– D’expertise technique : production et analyse de données statistiques : éducation, formation, 
emploi...

– De conception et mise en œuvre de politiques publiques : politique de jeunesse, politiques 
sectorielles et décentralisation.

– D’innovation sociales : appui à l’entreprenariat social, expérimentations en faveur de l’auto-
emploi..

The World youth report : Youth Social Entrepreneurship and the 2030 Agenda – United nations - 
2020

Jeunesse 2030 : Travailler avec et pour les jeunes – stratégie des nations unies pour la jeunesse.

 La Charte Africaine de la Jeunesse souligne les droits des 
jeunes à participer aux processus politiques et décisionnels 
et invite les États à les préparer en leur fournissant les 
compétences nécessaires pour ce faire (Union Africaine, 
2006). 
Les Objectifs de Développement Durable (ODD) considèrent 
les jeunes comme des partenaires essentiels pour la 
concrétisation de sociétés inclusives et pacifiques (Nations 
Unies, 2018).
UE : La voix des jeunes du Sahel (2017).
Thématique ciblant particulièrement la jeunesse : Projet de 
loi de programmation relatif au développement solidaire et à 
la lutte contre les inégalités mondiales 
2ème priorité sectorielle : Renforcer notre effort sur 
l’éducation, la formation professionnelle, l’enseignement 
supérieur, la recherche et l’innovation, au profit de 
l’employabilité des jeunes.  Elle concentre ses efforts sur les 
pays les moins avancés, et particulièrement
sur l'Afrique sub-saharienne et le Sahel.
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